Протокол за допуснатите  и недопуснатите кандидати
за длъжността Директор на дирекция  «Административно-правно обслужване» в  Общинска админинстрация Севлиево
І.Таблица за преценка на представените документи от кандидатите

     1.  Изисквани документи от кандидатите за длъжността, съгласно обявата.

· Заявление за участие в конкурс;

· Копие от диплома за придобита образователно-квалификационна степен и допълнителни квалификации;

· Копие от документи, удостоверяващ професионалният опит;
· При наличие на ранг – копие от документи, удостоверяващи притежаването на ІІІ младши ранг като държавен служител
· Декларация по образец, че лицето е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема длъжността;
     2.  Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността, съгласно обявата.

· Образователна степен –  магистър;

· Професионален опит –  4 години 
· Минимален ранг за заемане на длъжността: ІІІ младши.
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II.  Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:
       Допуска до конкурс:
 1. Кристина Стефанова Папазова
Допуснатите кандидати да представят разработена концепция за стратегическо управление на тема: „Стратегическо планиране и управление на дирекция „Административно-правно обслужване”до 17.00 часа на 10.07.2015г. в деловодството на „Центъра за информация и услуги на гражданите” в Общинска администрация Севлиево – стая № 110.

Допуснатите кандидати да се явят на защита на разработената концепция  и интервю на 14.07.2015г. (вторник) от 15.00ч. в зала 202 в сградата на Общинска администрация Севлиево.

Подписи на членовете на конкурсната комисия:
Председател:  ....../п/ 
и членове:
1. … /п/          2. … /п/           3. … /п/                                                                       Дата: 02.07.2015г
